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Mache mehr aus deinen Trainings [
 —

4 Tage Intensiv-Training
(je 2 Tage on- bzw. offline), Trainerinnen-Duo mit

\

insg. iber 50 Jahren Praxiserfahrung, SCIL Profile®,
begleitendes E-Learning

Trainerrolle Tools Evaluierung Digitale Workshops Kundenansprache Verhaltenspraferenz
Souveranitat Bedarfsanalyse Methodik Didaktik Trainingskonzeption Blended Learning
Kooperationspartner:
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Erfolgreich als Trainer:in — Wir zeigen dir, wie das funktioniert.

Wenn du...

als Neueinsteiger:in oder als Trainingsexpert:in neue Impulse, Inspiration und Methoden suchst,
direkt ins DOING kommen willst,

Feedback und Praxis-Tipps schatzt,

dir nach einer Tool-Zertifizierung oder auf dem Weg in die Selbststandigkeit noch
Praxiserfahrung und umfassendes Methodenwissen wiinschst,

als Fiihrungskraft die Dynamik deines Teams besser managen und dich und deine

Mitarbeiter:innen weiterentwickeln mochtest,

bekommst du mit dieser BDVT-zertifizierten Kompakt-Qualifizierung ein umfangreiches Intensiv-Programm.

Ziel und Praxisnutzen

Sofort ins praktische Tun kommen und das Gelernte unmittelbar ausprobieren - zum Beispiel
héltst du ein Impulsvortrag und eine Trainings-Sequenz zum Thema deiner Wahl vor der Gruppe
und bekommst unmittelbares Feedback.
Als Teilnehmer:in lernst du ...

eine zielgerichtete Auftragsklarung durchzufiihren,

Angebote und Trainingsinhalte professionell zu konzipieren,

erlebnisreiche Workshops und moderne Lernkonzepte zu gestalten,

Lernerfahrungen bei den Teilnehmenden nachhaltig zu verankern,

gruppendynamische Prozesse effektiv zu begleiten und zu steuern,

negative Stimmungen in der Gruppe aufzugreifen und konstruktiv zu kldren,

online und offline als Trainer:in und Moderator:in professionell aufzutreten.
Die Qualifizierung beinhaltet auch eine wissenschaftlich fundierte Analyse iiber deine Verhaltenspraferenz
mit Insights Discovery®©.



Deine Vorteile im Uberblick

Praxisnah:

Du lernst, erlebnisreiche und nach-
haltige Workshops zu konzipieren,
emotionale Angebote zu erstellen,
Gruppenprozesse zielfiihrend zu
steuern und den Lerntransfer zu
sichern.

Wirkungsanalyse & Feedback:
Fiir deine eigene Trainings-
frequenz erhaltst du 360°-Feed-
back sowie eine wissenschaftlich
fundierte Analyse liber deine
Verhaltenspraferenz mit Insights
Discovery®.

Blended Learning:

Durch das Online- und Offline-
Format steigst du in beide
Trainingswelten ein. Ein E-Learning-
Programm begleitet dich wahrend
der gesamten Ausbildung und
dariiber hinaus.

Ausbilderinnen-Duo:

Frauke und Kassia bieten mit ihren
individuellen Stilen und Ansétzen
tiefe und authentische Einblicke in
die Kunst des Trainierens, Anek-
doten und Best-Practice-Beispiele
inklusive.
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Ready to market:

Von A wie Angebot bis Z wie Zu-
satzgeschaft gehen wir mit dir alle
Schritte durch, die ein:e Trainer:in
braucht, um erfolgreich am Markt
zu bestehen.

BDVT-zertifiziert:

Die Ausbildung ist BDVT-zertifiziert.
Zusatzlich kannst du dich als
Trainings-Practitioner direkt beim
BDVT zertifizieren lassen.



Durch den Mix von On- und Offline Ausbildungstagen wirst Du auf die Herausforderungen des hybriden Arbeitsalltags als Trainer:in vorbereitet.

Tag 1 &2 Online

* Trainerkompetenzen im hybriden Arbeitsalltag

* Herausforderungen und Chancen von On-& Offline-Workshops
* Es geht nicht ohne eine Bedarfsanalyse

* Am Anfang steht das Angebot

* Teilnehmenden-Impulsvortrage

* Pddagogik vs. Andragogik

* Lernstile & Lerntypen — Und wie nutzen?

* DasThema personalisieren — Storytelling

* |cebreaker & Energizer — Wann einsetzen?

* Digitale Prasenz: Online eine gute Figur machen

* Reflexion der eigenen Verhaltenspraferenz mit Insights Discovery©

Tag 3 & 4 Offline in KoIn

* Achtung: Trainerfallen

* Umgang mit toxischen Verhaltensweisen

e Visual Aids — Gestaltung & Einsatz von Medien

* Die passende Konzeption

* Tools, Tools, Tools — Welche gibt es und wann setze ich sie ein?
* Trainings-Evaluation — Wie war’s?

* Nachhaltigkeit — Viel gelernt, aber nichts umgesetzt!

e ,Und was machen Sie?” — Der Elevator Pitch

* Die Teilnehmenden prasentieren ihre15-miniitige Trainings-
Sequenz

e Sofort-Feedback

o Q&A Session ,Aus dem Nahkastchen”



Von A wie Angebot bis Z wie Zusatzgeschaft —
Effektives Training und klare Ergebnisse

,Diese 4-tdgige Qualifizierung iiberfiihrt die Theorie in die Praxis, sowohl im digitalen als auch im
physischen Raum. Du entwickelst und prdsentierst deine eigene Trainings-Sequenz zum Thema dei-
ner Wahl und erhdltst unmittelbares Feedback von deinem Ausbilderinnen-Duo, das dich gemeinsam
durch die gesamten 4 Tage fiihrt. Wir stehen dir Rede und Antwort zu all deinen Fragen rund um das
Trainings-Business. Du profitierst von 50 Jahren gesammelter Trainingserfahrung und von unseren
ganz individuellen Stilen und Trainingsansdtzen. Ein E-Learning-Programm begleitet dich vor und
nach der Qualifizierung, bietet dir weiteres Wissen und unterstiitzt dich beim Transfer in deinen
Arbeitsalltag.”

Frauke lon und Kassia Ecker, Ausbilderinnen

,Irain the Trainer ist etwas Besonderes: Frauke und Kassia sind
zwei ganz unterschiedliche Persanlichkeiten, und die Kombination
,macht es’ Die 4 Tage haben es in sich: Wer ehrliche Riickmeldung

zum eigenen Auftreten und praktische Tipps fiir die eigene Arbeit

schdtzt, sich mit kleinen Aufgaben vor der Gruppe ausprobieren
madchte und dabei noch offenen und persdnlichen Austausch sucht, der ist hier genau richtig.”

Silvia Kaiser (Teilnehmerin Train the Trainer)



Investition

2.490 € zzgl. MwSt.
inkl. Workshop-Unterlagen, E-Learning-Programm, Insights Discovery® (Verhaltenspraferenzanalyse)
und Kaffeepausen-Verpflegung

Fiir die optionale Qualifizierung zum “Trainings Practitioner” durch den BDVT e.V. fallen
weitere 500 € zzgl. MwSt. an.

Weitere Infos und die Anmeldung findest du unter:

(8] =55 www.upskill-tt.de

Deine Ausbilderinnen

Frauke lon, die Expertin fiir Perspektivenwechsel, ist seit 2005 mit ion international
als Beraterin, Trainerin und Business Coach unterwegs. Seit 2006 leitet sie als Mit-
Inhaberin das Institut fiir Personlichkeit in Koln, die Experten fiir diagnostikbasierte
Personal- und Personlichkeitsentwicklung. Sie ist fiir verschiedene Diagnostik-Tools
zertifiziert. Renommierte nationale und internationale Unternehmen schétzen ihre
Erfahrung als Sparringspartnerin fiir Personal- und Organisationsentwicklung.

Sie ist spezialisiert auf die ganzheitliche Begleitung von Fiihrungsteams. In ihrer
zwanzigjahrigen erfolgreichen Managementkarriere im In- und Ausland konnte
Frauke lon selbst erfahren, was es hei3t, Menschen bediirfnisorientiert und typ-

gerecht zu fiihren.

Kassia Ecker ist seit 2003 selbststédndige Trainerin und Coach sowie Beraterin fiir Themen rund um Fiihrung und Teams. Sie ist ausgebildet

fiir verschiedene diagnostische Personlichkeitsanalysen und zertifizierte Organisationsentwicklerin. Dariiber hinaus fungiert sie als Workshop-
und Eventmoderatorin. Durch ihre langjahrige Sales-Erfahrung national und international verfiigt sie iiber ein groBes Portfolio im Umgang
mit verschiedenen Menschen und Kulturen. Kassia Ecker hat ein empathisches Gespiir fiir Menschen und ihr Fokus liegt darauf, deren Poten-
ziale zu entfalten. Wissen bereitet sie methodisch und didaktisch passend auf und ihre Veranstaltungen leben von der aktiven Beteiligung

der Teilnehmenden.
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